
:)
:)

Diagrama de Flujo de la Sesión de Revisión
 

Los observadores van a hacer preguntas a partir de la
Hoja de Revisión, y los equipos van a responder sobre
su póster.

Los observadores van a hacer preguntas a partir de la
Hoja de Revisión, y los equipos van a responder sobre
su maqueta.

Los observadores van a hacer preguntas a partir de la
Hoja de Revisión, y los equipos van a responder sobre
su trabajo en equipo.

Los equipos van a hablar sobre su póster, maqueta, y
lo que aprendieron sobre el tema de temporada.

Los observadores van a compartir comentarios positivos
para celebrar el esfuerzo del equipo, enfocándose en su
progreso, creatividad y colaboración. 

Los observadores van a guiar al equipo
durante la sesión, hacer preguntas sobre su
trabajo, escuchar atentamente sus
respuestas y proveer retroalimentación
positiva para celebrar todo lo que el equipo
ha conseguido.

Maqueta del equipo

Core Values

 
Poster del equipo

 
Póster y maqueta del equipo

Introducciones del equipo y observadores

Los observadores discuten sobre el equipo y
completan la Hoja de Revisión juntos; luego le
entregan la hoja al líder de observadores.

5 minutos
 

3 minutos

TERMINA LA SESIÓN
DE REVISIÓN

5 minutos

Hasta 10 minutos

INICIA LA SESIÓN
DE REVISIÓN

2 minutos

Si el equipo no preparó
presentación, dedique
este tiempo a preguntas
y respuestas.

Bienvenida

Retroalimentación positiva

Presentación del equipo

Preguntas & Respuestas

Durante la sesión de revisión, los equipos
van a compartir cómo usaron el
descubrimiento, la inclusión, la innovación,
el impacto y la diversión mientras
exploraban el tema de temporada y
creaban su maqueta y póster.


