
Describan su maqueta de equipo. 

MAQUETA DEL EQUIPO

Los observadores deben marcar una casilla en cada línea separada para
indicar el logro del equipo:

Su poster mostró sus ideas, lo que construyeron,
programaron y aprendieron durante la temporada.

Su modelo representa sus descubrimientos sobre el
tema de la temporada.

Grupo de Revisión:

Hoja de Revisión
Nombre de Equipo or #:

CORE VALUES

PÓSTER DEL EQUIPO

COMENTARIOS DEL OBSERVADOR

Buen trabajo con...
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¿Qué aprendió su equipo sobre el
desafío? 

¿Cómo sus ideas conectan con el
mundo real?

¿Cómo su póster muestra la
aventura de su equipo?

¿Cómo incluyeron su set Explore en
su maqueta de equipo?

¿Qué parte de su maqueta está
motorizada?

¿Cómo programaron su sección
motorizada?

¿Cómo usaron los Core Values?

¿Qué nuevas cosas aprendieron?

El equipo exploró el tema y compartió ejemplos de datos
o ideas que descubrieron.

El equipo dio ejemplos de cómo sus ideas se relacionan con
las personas, profesiones o tecnologías que exploraron.

Iniciando: Este elemento comenzaba a desarrollarse en el modelo, el póster,
presentación o las respuestas del equipo. 
Cumplido: El equipo mostró claramente este elemento en su modelo, el
póster, presentación o sus respuestas.
Superado: El equipo fue más allá del desafío en esta área.

El equipo describió cómo usaron creativamente uno o
más de los componentes en su maqueta.

El equipo explicó cómo añadieron motor(es), sensores o
luces en su maqueta.

Los miembros del equipo explicaron cómo usaron
programacion para motorizar su maqueta.

Los miembros del equipo explicaron cómo trabajaron en
equipo y entendieron los Core Values dando ejemplos.

Los miembros del equipo dieron ejemplos de nuevas
habilidades e ideas que exploraron al trabajar en equipo.


